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Tener un empleo lo ayudará a desarrollar un futuro más estable en Australia. Es posible que al llegar a Australia no 
logre encontrar trabajo inmediatamente y que esté desempleado durante algún tiempo. Algunos de los desafíos a los 
que se podrá enfrentar incluyen los siguientes: 

• No tener experiencia laboral en Australia 
• No saber hablar bien en inglés 
• Falta de redes sociales que lo ayuden a encontrar trabajo 
• Las habilidades que tiene pueden no ser las que Australia necesite 
• Sus títulos profesionales podrían no ser reconocidos en Australia. 

Esta época puede ser estresante pero es parte del proceso de asentarse en su nuevo hogar. Recuerde: lleva 
tiempo. El aprendizaje del inglés y la aceptación del primer trabajo que le ofrezcan son los primeros pasos en esta 
nueva experiencia. 

El Departamento de Servicios Humanos (Department of Human Services) provee ayuda para los ingresos a 
desempleados y diversos servicios adicionales, que incluyen ayudar a las personas a encontrar trabajo o capacitación. 
El gobierno alienta a la gente a buscar trabajo y a desarrollar habilidades laborales para que no dependan de la ayuda 
para los ingresos. Para mayor información, visite www.humanservices.gov.au 

Ética de trabajo australiana 
En Australia, “trabajar” signifca algo más que hacer dinero. Para la mayoría de los australianos, tener y mantener un 
empleo es una parte importante de su identidad personal. No se considera mal o incorrecto aceptar un trabajo de 
bajo nivel si lo ayuda a encontrar algo mejor y provee ingresos para la familia. En Australia, tanto los hombres como las 
mujeres trabajan y reciben igual trato en el lugar de trabajo. Tener una “buena ética de trabajo” es importante cuando 
se tiene un empleo; eso signifca que toma su trabajo seriamente, lo hace bien y está contento de haberse esforzado. 

Impuestos 
El gobierno australiano cobra impuestos que se usan para prestar servicios, como bienestar social, ayuda a los 
ingresos, servicios viales y de salud. Los impuestos se pagan según los ingresos ganados, como el sueldo por un 
empleo, ganancias comerciales, el impuesto al valor agregado (Goods and Services Tax - GST) e intereses de cuentas 
bancarias. Todos aquellos que reciban ayuda a los ingresos o fnanciera de parte del gobierno deben solicitar un 
Número de contribuyente (Tax File Number - TFN) de la Ofcina Australiana de Impuestos (Australian Taxation Offce - 
ATO). Se puede obtener más información acerca de los impuestos en el sitio web de la ATO. 
Para mayor información, visite www.ato.gov.au 

www.ato.gov.au
www.humanservices.gov.au


  
 

 
 
 

  
 

  
  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Cómo encontrar trabajo 
Encontrar trabajo es su responsabilidad. Éste es uno de los pasos más importantes después de su llegada a Australia. 
Aunque puede recibir ayuda acerca de cómo encontrar trabajo, usted desempeñará un rol central en la búsqueda y 
retención de un empleo. 

Algunas formas comunes de encontrar trabajo incluyen: 

• preguntarle a amigos y familiares si tienen conocimiento de algún empleo (uso de contactos) 
• seguir el asesoramiento de Centrelink    
• registrarse con jobactive o los Servicios de empleo para personas con discapacidad (Disability Employment 

Services). Para mayor información, visite: 
o www.employment.gov.au/jobactive 
o www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/programmes-services/disability-employment-

services 
• usar el sitio gratuito de búsqueda laboral del gobierno australiano, Job Search. Para mayor información, visite 

www.jobsearch.gov.au 
• usar el diario, carteleras comunitarias, Internet y la guía telefónica para buscar trabajo 
• usar agencias de empleo comerciales 
• buscar en revistas profesionales y de ofcios 
• hacer tareas de voluntariado. Trabajar como voluntario signifca trabajar sin recibir pago para organizaciones que 

ayudan a gente necesitada. Esto puede ayudarlo a desarrollar habilidades y ganar experiencia laboral en el país. 
Se mantendrá ocupado, le demostrará a los demás que puede trabajar duro y aprenderá acerca de la cultura de 
trabajo australiana. Otros voluntarios también constituyen excelentes fuentes de referencias, que pueden ayudarlo 
a conseguir un trabajo pago. Para mayor información, visite www.volunteeringaustralia.org 

Títulos del extranjero 
Traducción de títulos 
Es importante hacer traducir sus títulos al inglés y averiguar si esos títulos son reconocidos en Australia. Puede hacer 
traducir sus diplomas de manera gratuita llevándolos a un centro del Programa de Inglés para Adultos Inmigrantes 
(Adult Migrant English Progam - AMEP), y ellos los enviarán a una agencia de traducción contratada. 

Reconocimiento de títulos 
El reconocimiento ofcial de sus títulos mejorará sus posibilidades de trabajar en la profesión para la que estudió. 
El Departamento de Educación y Capacitación (Department of Education and Training) proporciona información 
sobre la manera de hacer reconocer títulos académicos extranjeros de nivel terciario o universitario en Australia. 
Algunos ofcios o profesiones ofrecen cursos “puente” para convertir los títulos del extranjero al equivalente 
australiano. Para mayor información, visite www.internationaleducation.gov.au 

Si tiene títulos de las industrias de ingeniería, construcción, metalurgia, electricidad o servicio de comidas, 
la organización Trades Recognition Australia (TRA) puede suministrar un certifcado de ofcio reconocido 
australiano (esto no es una licencia). Para mayor información, visite 
www.tradesrecognitionaustralia.gov.au/Pages/default.aspx 

www.tradesrecognitionaustralia.gov.au/Pages/default.aspx
www.internationaleducation.gov.au
www.volunteeringaustralia.org
www.jobsearch.gov.au
www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/programmes-services/disability-employment
www.employment.gov.au/jobactive


 

  

 

 

 
 
 

 

 

  

 

  

Cómo obtener empleo 
Entrevistas 
Antes de obtener un empleo, es posible que el empleador le pida que asista a una entrevista de trabajo. Puede haber 
muchas personas compitiendo por el mismo empleo. Durante la entrevista, deberá explicar su experiencia laboral y 
su educación. En algunas culturas, no es respetuoso hablar de sí mismo. Sin embargo, en Australia, debe describir 
su experiencia, habilidades y cualidades a su empleador para aumentar las posibilidades de obtener empleo. De lo 
contrario, el empleador no sabe qué habilidades y experiencia tiene para ofrecer. Usted ya demostró un gran nivel de 
adaptación y determinación en su viaje a Australia, estas son cualidades positivas que un empleador apreciará. 

Curriculum Vitae 
Con frecuencia, se pide un curriculum vitae cuando se busca empleo. Este documento le informa al empleador su 
experiencia laboral previa, estudios e información personal. El curriculum vitae se debe escribir en una computadora 
y revisar detalladamente para evitar errores de ortografía. Es posible, que deba adaptar su curriculum vitae a cada 
trabajo específco. Si no tiene experiencia laboral previa, deberá mencionar el tipo de trabajo voluntario, cursos de 
capacitación o experiencia de vida que lo preparan para ese empleo. Los servicios como jobactive lo pueden ayudar 
a preparar su curriculum vitae. Para mayor información, visite www.employment.gov.au/jobactive 

Una vez que consiguió trabajo 
Tener una sólida ética laboral lo ayudará a mantener el empleo. Estos son algunos consejos prácticos: 

• Sea puntual; nunca llegue tarde. Si tiene un problema y no puede llegar a horario, asegúrese de llamar y avisar 
a su supervisor lo más rápido posible 

• Sea productivo; manténgase ocupado durante las horas de trabajo. Tome descansos durante los horarios 
establecidos para hacerlo 

• Problemas personales de menor importancia no son excusa para faltar al trabajo. Solo falte al trabajo si está 
realmente enfermo o tiene una emergencia 

• Haga preguntas si no entiende un trabajo o una tarea. Pregúntele a otro trabajador o a su jefe 
• Preste atención, aprenda mirando lo que hacen los demás 
• No sea demasiado pasivo. Tome la iniciativa y aprenda tareas nuevas o pregunte si le pueden asignar nuevas 

responsabilidades 
• Forme buenas relaciones con otros trabajadores, pero tenga cuidado de no pasar demasiado tiempo con 

actividades sociales durante las horas de trabajo 
• Trate a los demás con respeto. Trabajará con personas de otras culturas, religiones y puntos de vista. Recuerde 

que en el lugar de trabajo, los hombres y las mujeres reciben igual trato 
• Cree antecedentes laborales sólidos, permanezca en el mismo trabajo durante seis meses como mínimo, 

de ser posible 
• Siempre avise a su empleador con la mayor anticipación posible antes de renunciar a un empleo. Ellos le darán 

referencias para su próximo empleo, por lo tanto, debe tratarlos con respeto y cortesía 
• La ley establece que debe informarle los cambios de trabajo a Centrelink para que puedan ajustar sus subsidios 

de ayuda a los ingresos. 

www.employment.gov.au/jobactive
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