
برنامه آشنایی با فرهنگ استرالیا

حقوق و شرایط کاری

آنچه که در محل کار می توانید انتظار داشته باشد

شما وقتی در استرالیا شغلی دارید و کار می کنید از 
حقوقی برخوردارید. 

حقوق شما تضمین می کنند که: 

• دستمزد صحیح را برای کارتان دریافت می کنید 	

• بابت ساعت های درست دستمزد دریافت می کنید  	
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• مقرری ها یا پول اضافی که استحقاق دریافت شان را 	
دارید مانند 

oo

oo

اضافه کاری بابت ساعت های بیشتر از حد عادی کار 
کرده اید 

ضریب – یعنی نرخ بالاتر دستمزد برای کار در 
روزهای آخر هفته یا تعطیلات عمومی  

• مرخصی استعلاجی در صورتی که به آن نیاز داشته باشید 	

• مکانی امن برای کار کردن 	

شما همچنین این حق را دارید که عضو یک سندیکای کاری شوید.
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سندیکاهای کاری سازمان هائی هستند که از افراد مشغول به 
یک نوع کار حمایت می کنند. 

برای آگاهی از حقوق خود به این افراد مراجعه کنید: 

کارفرمای خود •

معرف خود •

راهنمای خود •

ممکن است حقوق شما بسته به ایالت محل زندگی تان فرق 
داشته باشد.
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شرایط کاری
مشاغل می توانند شرایط مختلفی داشته باشند. 

اگر شغل شما دائمی است می توانید امکانات اضافی مانند 
اینها را داشته باشید: 

• مرخصی استعلاجی 	
• مرخصی با حقوق 	

اگر شغل شما رسمی نیست فقط برای تعداد ساعت هائی که 
کار کرده اید دستمزد می گیرید. 

کار شما می تواند اینطور باشد: 

• تمام وقت – هر روز 	

• نیمه وقت – بعضی روزها 	

• در ساعات اداری – 9 صبح تا 5 عصر 	

• شب ها	
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اگر شغلی را قبول می کنید باید مطمئن باشید که می توانید در 
ساعت های مورد نیاز آن کار کنید. 

عوامل مهم دیگر می توانند بر ساعت هائی که کار می کنید 
تأثیر بگذارند: 

• 	

• 	

خانواده 

تعهدات تحصیلی 

oo آموزش هائی که باید ببینید
oo کلاس هائی که باید در آنها شرکت کنید

برای کسب اطلاعات بیشتر به وب سایت فیر ورک 
)Fairwork( مراجعه کنید. 

www.fairwork.gov.au
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پول از دستمزد

گاهی اوقات مقداری پول برای چیزهای مهمی از دستمزد 
شما برداشته می شود. 

به اینها کسورات گفته می شود. 

شاید لازم باشد تأمین هزینه های زیر مبالغی کسر شوند: 

• مالیات – پولی که باید به دولت پرداخت کنید 	

• حق عضویت سندیکا، اگر عضو آن باشید 	

• سایر مزایا 	
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موقع شروع یک کار از صاحب کار خود درباره کسورات خود 
سؤال کنید.

می توانید کاری کنید که پول از حساب تان برای پرداخت قبض 
ها یا کرایه برداشته شود.

مستمری بازنشستگی 

پرداخت حق بازنشستگی راهی عالی برای پس انداز کردن پول 
برای دوران بازنشستگی است. 

خیلی از مردم وقتی به سن حدوداً 65 سالگی می رسند دیگر کار 
نمی کنند - بازنشسته - می شوند.
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تقریباً تمام کسانی که شاغل هستند باید عضو یک صندوق بودجه 
بازنشستگی بشوند. 

طبق قانون، صاحب کار شما باید به صندوق بودجه بازنشستگی 
شما پول واریز کند. 

شما هم می توانید در صورتی که مایل بودید پول اضافی به حساب 
صندوق بدوجه بازنشستگی خود بریزید. 

 اطلاعات بیشتر درباره حق بازنشستگی را می توانید در وب سایت 
 )Australian Taxation Office - ATO( اداره مالیات استرالیا 

و وب سایت مانی اسمارت )MoneySmart( پیدا کنید.

• 	www.ato.gov.au/super/‎
• 	www.moneysmart.gov.au/superannuation-and-

retirement
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سلامتی و ایمنی در محل کار 

هر ایالت و منطقه قوانین خاص خودش را برای حفظ 
ایمنی مردم در محل کار دارد. 

این قوانین عبارتند از: 

• فراهم کردن یک محل کار امن که کمک های لازم را 	
در صورت نیاز شما دارد 

• آموزش دادن به شما درباره چیزهائی که ایمن نیستند 	

• مطمئن شدن از اینکه در محل کار سلامت هستید	
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• داشتن کارکنانی که اطلاعات کافی درباره سلامت و ایمنی 	
داشته و بتوانند به دیگران کمک کنند

شما باید قوانین و مقررات محل کار خود را در زمینه سلامت و 
ایمنی رعایت کنید. 

شما باید: 

• کارهائی را که مدیران تان درخواست می کنند انجام دهید 	
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• لباس هائی بپوشید که ایمنی شما را حفظ می کنند 	

• مطمئن شوید که اقدامات شما باعث آسیب دیدن یا 	
اذیت شدن شما یا دیگران نمی شوند 

برای کسب اطلاعات بیشتر به وب سایت سیف ورک 
)Safework( مراجعه کنید.

 www.safeworkaustralia.gov.au
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این صفحه عمدا خالی گذاشته شده است

این برنامه توسط سازمان بین المللی مهاجرت به نیابت از 
طرف سازمان خدمات اجتماعی استرالیا ارائه می شود


