
پروگرام آشنایی با فرهنگ استرالیا

حقوق و شرایط استخدام

در محل کار چه انتظاراتی باید داشته باشید

وقتی در استرالیا شغلی دارید و سر کار می روید، حقوقی 
خواهید داشت.

حقوق شما اطمینان می بخشد که: 

• برای شغلی که انجام می دهید معاش صحیحی به شما 	
پرداخت شود

• به طور صحیح به تعداد ساعات کارکرد شما پرداخت شود	
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• مدد معاش های پرداختی یا پول اضافی که استحقاق دارید مثل 	

oo

oo

اضافه کاری برای کاری که بیش از ساعات کاری عادی 
انجام می دهید 

نرخ های اضافی – نرخ بالاتری از معاش برای کار در 
روزهای آخر هفته یا رخصت عمومی

• رخصتی مریضی اگر ضرورت داشتید	

• محلی امن و محفوظ برای کار کردن	

شما باید حق داشته باشید که عضو یک اتحادیه کارگری 
)یونیون( شوید.
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اتحادیه کارگری سازمانی است که از حقوق کسانی که در یک 
نوع شغل کار می کنند دفاع می کند.

کسانی هستند که می توانند به شما کمک کنند بدانید که حقوق 
شما چیست:

کارفرمای شما•

پیشنهاد دهندۀ شما•

کیس ورکر شما•

بسته به ایالتی که در آنجا زندگی می کنید، حقوق شما ممکن است 
متفاوت باشد.
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شرایط کاری
شغل ها ممکن است شرایط متفاوتی داشته باشند.

اگر شغل شما دائمی باشد، چیزهای اضافی می گیرید از قبیل:

• رخصتی مریضی	
• رخصتی با پرداخت	

اگر شغل شما گاه به گاه باشد فقط برای ساعاتی که کار می 
کنید معاش می گیرید.

ممکن است کارتان:

• تمام وقت – هر روزه	

• نیمه وقت – برخی از روزها	

• در ساعات اداری – از 9 صبح تا 5 پیشین	

• یا شبانه باشد	
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شما فقط باید وقتی کاری را بگیرید که بتوانید در آن ساعات 
کار کنید.

سایر چیزهای مهم ممکن است بر روی ساعات کاری شما اثر 
داشته باشد:

• خانواده	

• تعهدات تعلیم و تربیوی	

oo
oo

تعلیمی که باید داشته باشید
صنف هایی که باید حاضر شوید

می توانید معلومات بیشتر را در ویبسایت کار منصفانه 
)Fairwork( پیدا کنید. 

www.fairwork.gov.au
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پول حاصل شده از معاش تان

بعضی وقت ها برای چیزهای مهم ممکن است از معاش شما 
کسر نمایند. 

این ها را کسورات می گویند.

کسورات ممکن برای:

• مالیه – پولی که باید به دولت پرداخت کنید	

• حق عضویت در اتحادیه، اگر عضو یک اتحادیه باشید	

• و سایر مزایا باشد	
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وقتی کاری را شروع میکنید، از کسانی که برایشان کار می کنید 
بپرسید تا به شما بگویند کسورات شما چیست.

همچنین ممکن است خود شما بخواهید از معاش شما برای پرداخت 
بل ها یا کرایه کسر شود.

پول تقاعد

پول تقاعد یک طریق برای پس انداز پول است تا در دوران تقاعد 
از آن استفاده کنید.

این عادی است که کسانی از کار دست کشیده و متقاعد شوند – 
وقتی که به سن 65 سالگی می رسند.
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تقریباً هرکس که کار می کند باید عضویت یک صندوق بیمۀ 
تقاعدی را بیگیرد.

بر طبق قانون، افرادی که برایشان کار می کنید باید به حساب 
صندوق بیمۀ تقاعدی شما پول بپردازد.

خود شما هم اگر بخواهید می توانید پول اضافی به حساب صندوق 
بیمۀ تقاعدی بیندازید.

می توانید معلومات بیشتر راجع به تقاعد را در ویبسایت اداره 
مالیه استرالیا )Australian Taxation Office( و هوشمندی پول 

)Moneysmart( پیدا کنید.

• 	www.ato.gov.au/super/‎
• 	www.moneysmart.gov.au/superannuation-and-

retirement
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صحت و مصونیت در محیط کار

هر ایالت و سرزمین قوانینی دارد که کمک می نماید مردم وقتی به 
کار مصروف هستند مصون باشند.

این قوانین عبارتند از:

• دادن یک محل امن و محفوظ برای کار کردن که دارای کمک 	
است و در صورت ضرورت می توانید از آن استفاده کنید

• در باره چیز های که محفوظ نیستند به شما می اموزاند	

• مطمین میسازد که شما در موقع کار کردن صحتمند باشید 	
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• کارمندانی داشته باشد که راجع به صحت و مصونیت 	
اطلاع داشته و بتوانند به دیگران کمک نمایند

در محلی که کار می کنید باید مقررات صحت و مصونیت را 
رعایت کنید.

شما باید:

• کاری را که مدیران می خواهند انجام دهید	
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• کالایی بپوشید که شما را امن نگه دارد	

• اطمینان حاصل کنید که اقدامات شما به شما ویا سایر افراد 	
صدمه نزند

 می توانید معلومات بیشتر را از ویبسایت کار مصون 
)Safework( پیدا کنید.

 www.safeworkaustralia.gov.au
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این صفحه از قصد سفید رها شده است

ارائه شده توسط سازمان بین المللی مهاجرت 
از جانب وزارت خدمات اجتماعی استرالیا


