
ၾသစေၾတးလ်ားႏိုင္ငံ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ အကၽြမ္းဝင္ က်င့္သားရေစျခင္းဆိုင္ရာ 
အစီအစဥ္ သင္တန္း

အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား ႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား

ၾသစေၾတးလ်ား၌ အမႈထမ္းတစ္ဦးအျဖစ္၊ သင့္ထံ၌ အနည္းဆံုးလစာ၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ား၊ အခ်ိန္ပို၊ နစ္နာေၾကးႏႈန္း၊ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ား၊ 
နာမက်န္းခြင့္၊ လုပ္ငန္းခြင္ ေဘးကင္းေရးအျပင္၊ ထိုထက္ပိုၿပီးမ်ားျပားသည့္ အရာမ်ားအတြက္ အာမခံခ်က္ရွိေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအခ်ဳိ႕ ရွိပါသည္။ 
၎တို႔သည္ ျပည္နယ္မ်ားအၾကား ကြာျခားခ်က္မ်ားရွိလိမ့္မည္ျဖစ္သျဖင့္ သီးသန္႔အခ်က္အလက္မ်ားအေၾကာင္းကိုသိရန္ သင့္အလုပ္ရွင္ထံ 
ေမးျမန္းရန္လိုအပ္ပါသည္။ သင္အလုပ္စလုပ္သည့္အခါ၌ အလုပ္သမားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး၊ သင့္အား အဆိုျပဳသူ သို႔မဟုတ္ သင့္ 
အမႈတြဲလုပ္သားကိုလည္း ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ သင့္ထံ၌ အလုပ္သမားသမဂၢတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။

အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား
အလုပ္အကိုင္မ်ား၌ မတူညီေသာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား အေျမာက္အျမားရွိႏိုင္ပါသည္။ သင့္အလုပ္သည္ အၿမဲတမ္းအတြက္ ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္သည္၊ 
ဆိုလိုသည္မွာ အၿမဲတမ္းအတြက္အလုပ္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ သင့္အေနျဖင့္ နာမက်န္းခြင့္ ႏွင့္ လခရေသာ ခြင့္ရက္မ်ားကဲ့သို႔ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား 
ရွိႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ သင့္အလုပ္မွာ က်ဘန္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္သည္၊ ဆိုလိုသည္မွာ က်ဘန္းအလုပ္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ သင့္အေနႏွင့္ 
သင္အလုပ္လုပ္သည့္ အခ်ိန္နာရီ စုစုေပါင္းအတြက္သာ လုပ္ခရႏိုင္ပါသည္။ သင့္အေနႏွင့္ နံနက္႐ံုးခ်ိန္မ်ားအတြင္း၊ သို႔မဟုတ္ ညအခ်ိန္အတြင္း 
အခ်ိန္ျပည့္ သို႔မဟုတ္ အခ်ိန္ပိုင္း လုပ္ရႏိုင္ဖြယ္ရွိမည္။ အကယ္၍သင္သည္ သင့္မိသားစု သို႔မဟုတ္ ပညာေရးဆိုင္ရာ တာဝန္မ်ားအား 
ထမ္းေဆာင္ႏိုင္မည့္အျပင္၊ လုပ္ရန္လိုအပ္သည့္ အခ်ိန္နာရီေပါင္းအတြက္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရွိမွသာ အလုပ္ကို လက္ခံရန္ အေရးႀကီးပါသည္။
ေနာက္ထပ္ သိေကာင္းစရာ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက ္www.fairwork.gov.au ၌ ၾကည့္ပါ။

အမႈထမ္းလစာစာရင္းမွ ႏုတ္ေငြမ်ား
အခြန္ေငြ၊ အၿငိမ္းစား ရံပုံေငြ၊ (အကယ္၍ အဖဲြ႕ဝင္ထားလွ်င္) အလုပ္သမားသမဂၢေၾကး ႏွင့္ အျခားေပးဆပ္စရာ ေငြမ်ားအား သင့္လစာမွ ႏုတ္ယူပါသည္။ 
သင္ စတင္အလုပ္လုပ္သည့္အခါ၌ သင့္လစာမွ ႏုတ္ယူမည့္ေငြမ်ားအေၾကာင္းကုိ သင့္အား တိက်စြာ ရွင္းလင္းျပရန္ သင့္အလုပ္ရွင္ကုိ ေျပာပါ။ အခ်ဳိ႕ေသာ 
က်သင့္ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ား (ဥပမာ၊ အိမ္လခ၊ လွ်ပ္စစ္မီးဖုိး) ကုိ ေပးေခ်ရန္ သင့္လခမွ အလုိအေလ်ာက္ႏုတ္ယူရန္လည္း သင္ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ပါသည္။ 

အၿငိမ္းစား ရံပံုေငြ (Superannuation)
အၿငိမ္းစား ရံပုံေငြဆုိသည္မွာ အလုပ္သမားမ်ား အၿငိမ္းစားယူသည့္အခါ၌ ေနထုိင္စားေသာက္ႏုိင္မည့္ေငြရိွရန္ ေသခ်ာေစေရးအတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ားက 
အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ေငြစုေပးသည့္ စီမံခ်က္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ မည္သည့္အသက္အရြယ္၌ လုပ္ၾကျခင္းတြင္ ျခားနားမႈရိွႏုိင္ေသာ္လည္း၊ အသက္ 
60-65 ႏွစ္ျပည့္ၾကေသာအခါတြင္ လူမ်ား အလုပ္လုပ္ျခင္းကုိ ရပ္ဆုိင္းၾကျခင္း သုိ႔မဟုတ္  “အၿငိမ္းစား” ျဖစ္သြားၾကျခင္းမွာ ထုံးစံလုိျဖစ္ပါသည္။ 
အလုပ္ရိွေနၾကသူတုိင္း အားလုံးနီးပါးသည္ မလုပ္မေန အၿငိမ္းစား ရံပုံေငြ သုိ႔မဟုတ္ “စူပါ” (super) အဖြ႕ဲဝင္ၾကရပါသည္။ ဥပေဒအရ၊ အလုပ္ရွင္သည္ 
အလုပ္သမား လခဝင္ေငြ၏ ပမာဏအခ်ဳိ႕အဝက္ကုိ အၿငိမ္းစား ရံပုံေငြထဲသုိ႔ မလုပ္မေနရ ထည့္ေပးရပါသည္။ အလုပ္သမားမ်ားသည္လည္း မိမိတုိ႔၏ 
“စူပါ” ရံပုံေငြထဲသုိ႔ အပုိေဆာင္းေငြမ်ား ထပ္ထည့္ႏုိင္ပါသည္။ ေနာက္ထပ္ သိေကာင္းစရာ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ 
• www.ato.gov.au/super/
• www.moneysmart.gov.au/superannuation-and-retirement ၌ ၾကည့္ပါ။

လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းေရး
အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ခြင္၌ ေဘးကင္းလံုၿခံဳစြာ ထားရွိရန္အတြက္ ျပည္နယ္ ႏွင့္ ေဒသတိုင္းတြင္ ဥပေဒမ်ားရွိပါသည္။ ဤဥပေဒမ်ားတြင္ 
ဖူလံုေရး အေထာက္အပံ့ပစၥည္းပစၥယမ်ား ေလာက္ငစြာရွိေသာ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈရွိရာ လုပ္ငန္းခြင္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို စီစဥ္ေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္၌ 
ျဖစ္ႏိုင္မည့္ အလားအလာရွိရာ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား အေၾကာင္းကို အလုပ္သမားမ်ားအား ေလ့က်င့္ပညာေပးျခင္း၊ အလုပ္သမားမ်ား၏ က်န္းမာေရးကို 
ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္႐ႈေပးေနျခင္း၊ က်န္းမာေရး ႏွင့္ ေဘးကင္းေရးဆိုင္ရာ အႀကံဉာဏ္မ်ားေပးႏိုင္ရာ အရည္အခ်င္းမီ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ထားရွိေပးျခင္းတို႔ 
ပါဝင္ၾကပါသည္။ အလုပ္သမားမ်ားအားလံုး မိမိတို႔ အလုပ္ရွင္၏ က်န္းမာေရး ႏွင့္ ေဘးကင္းေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို မလုပ္မေန 
လိုက္နာၾကရပါမည္။ ၎တြင္ ခန္႔ခြဲအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အကာအကြယ္ေပးသည့္ အဝတ္အစားမ်ားကို ဝတ္ဆင္ျခင္း 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း၌ မိမိတို႔၏ လုပ္ရပ္မ်ားက မိမိတို႔အားလည္းေကာင္း၊  အျခားသူမ်ားအားလည္းေကာင္း ေဘးအႏၲရာယ္မျဖစ္ေစရန္ 
ေသခ်ာေစျခင္း တို႔ပါဝင္ၾကပါသည္။ ေနာက္ထပ္ သိေကာင္းစရာ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ www.safeworkaustralia.gov.au ၌ ၾကည့္ပါ။

ၾသစေၾတးလ်ားႏိုင္ငံ လူမႈဝန္ေဆာင္ေရးဌာန ၏  
ကိုယ္စား အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ေရးရာ အဖြဲ႕အစည္း 

မွ ပို႔ခ်ေပးသည္။

http://www.fairwork.gov.au
http://www.ato.gov.au/super/
http://www.moneysmart.gov.au/superannuation-and-retirement
http://www.safeworkaustralia.gov.au

	_GoBack

