
 برنامج التوجيه الثقافي الأسترالي 

حقوق وشروط العمل 

كونك عامل في أستراليا، لديك حقوق تضمن لك الحد الأدنى من الأجر، ومستحقات وأوقات العمل الإضافية ومعدلات الغرامة وساعات العمل 
والإجازة المرضية وأمان مكان العمل وأكثر. سوف يختلف ذلك من ولاية إلى اخرى، لذلك يتوجب طلب التفاصيل المحددة من مديرك. يمكنك أيضاً 

أن تسأل الموظف المسؤول عن ملفك أو الكفيل عن حقوق العامل عند البدء في العمل. سوف يكون لديك حق الإنضمام إلى نقابة العمال.  

شروط العمل 
قد يكون للعمل حالات مختلفة. قد تكون وظيفتك دائمة، وهذا يعني أن تحصل على إمتيازات مثل اجازة مرضية وعُطل مدفوعة، أو كعامل غير 
نظامي، وهذا يعني أنك تتقاضى أجراً على ساعات عملك فقط. قد تعمل لوقت كامل أو جزئي، وخلال ساعات العمل الرسمية أو في الليل. من 

المهم أن تقبل بوظيفة يمكنك العمل في ساعات العمل المطلوبة فيها بالإضافة إلى إلتزامات أسرتك والتعليم. لمزيد من المعلومات، قم بزيارة الموقع 
 www.fairwork.gov.au الإلكتروني

خصومات المرتب 
يتم أخذ خصومات من مرتبك من أجل الضرائب ومعاش التقاعد وإستحقاقات النقابة )إذا كنت منضماً إلى النقابة( ومصالح أخرى. اطلب من صاحب 
العمل أن يوضح لك جميع خصوماتك عند بدء العمل. ويمكن أن تتم الخصومات بشكل تلقائي من مرتبك لدفع فواتير معينة )مثلاً الإيجار، الكهرباء(. 

الإدخار التقاعدي 
الإدخار التقاعدي هو مشروع إدخار يدفعه أصحاب العمل للعاملين لديهم للتأكد من حصولهم على مال يعيشون منه عند تقاعدهم. من المثالي أن 

يتوقف أو "يتقاعد" الناس عن العمل عند بلوغهم سن 60 - 65 عاماً مع أن هذا العمر قد يختلف. تقريبا كل شخص عامل يجب أن ينضم إلى صندوق 
الإدخار التقاعدي )superannuation( أو ‘super’. وبموجب القانون، يجب على صاحب العمل وضع حد معين من مكاسب العاملين في صندوق 

الإدخار التقاعدي. يستطيع العاملين أيضاً وضع مال إضافي في صندوق الإدخار التقاعدي. لمزيد من المعلومات، قم بزيارة الموقع الإلكتروني 
 	www.ato.gov.au/super/ 

 	 www.moneysmart.gov.au/superannuation-and-retirement

الصحة والسلامة في العمل 
كل ولاية وإقليم لديه قوانين للحفاظ على سلامة العاملين في مكان العمل. وتشمل هذه القوانين توفير بيئة عمل آمنة مع مرافق تضمن الرفاهية، 

وتدريب العاملين على التعامل مع مخاطر مكان العمل المحتملة ومراقبة صحة العاملين وتوفير أشخاص مؤهلين لإعطاء نصائح عن الصحة 
والسلامة. يجب أن يتبع جميع العاملين إجراءآت السلامة لمكان العمل. قد يشمل ذلك التعاون مع الإدارة وإرتداء ملابس الحماية والتأكد من أن 

 تصرفاتهم في مكان العمل لا تُعرضهم أو تعرض الاخرين للخطر. لمزيد من المعلومات، قم بزيارة الموقع الإلكتروني  
www.safeworkaustralia.gov.au

تم إعداده من قبل المنظمة الدولية للهجرة بالنيابة عن 

وزارة الخدمات الإجتماعية الأسترالية 
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