
Department of Home Affairs

ពង្រឹ�ឹងច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន
សង្ខេ�េប

រដ្ឋាា ភិិបាលអូស្ត្រា�ាលីីកំ ំពុុងពង្រឹ�ឹងច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច កម្មមករអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ ការកែ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗដែ�ល
អនុុម័័តដោ�យរដ្ឋឋសភាគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កញ្ចចប់់ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការគោ�រពតាមច្បាាប់់របស់់
និិយោ�ជក និិងការការពារនិិយោ�ជិិត។

ច្បាាប់់ថ្មីី�ៗនឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 1 កក្កកដា 2024 ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តតទាំងំទៅ�លើ�ើនិិយោ�ជកផ្ទាា ល់់ និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ង
សង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិកដូចជាក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងៗជាដើ�ើម។ វិធិានការផ្សេ�េងៗក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹង
ការគោ�រពច្បាាប់់របស់់និិយោ�ជកនឹឹង ៖
•	 ពង្រឹ�ឹងច្បាាប់់ផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ការពារកម្មមករអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ពីីការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច លើ�ើកម្មមករ
•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ការគោ�រពច្បាាប់់របស់់និិយោ�ជកដោ�យប្រើ��ើទាំងំរនាំងំ និិងការកែ�តម្រូ�ូវផ្សេ�េងៗ
•	 ជួួយដើ�ើម្បីី�ធានាថានិិយោ�ជកដែ�លគោ�រពតាមច្បាាប់់ទាំងំឡាយនឹឹងមិនរងគ្រោះ��ះដោ�យអ្ននកប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងមិនស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់

នោះ�ះទេ�។

វិធិានការផ្សេ�េងៗ

វិធិានការសំំខាន់់ៗរួមួបញ្ចូូ�លក្រោ��ម ការកែ�ប្រែ��ច្បាាប់់អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍រួមួមាន ៖
•	 បទល្មើ�ើ�សឧក្រិ�ិដ្ឋឋ និិងការផាកពិន័័យថ្មីី�ចំំពោះ�ះការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឋានៈៈអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍របស់់ជនណាមួួយដើ�ើម្បីី�កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ពួួកគេ�

នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។ បទល្មើ�ើ�សទាំងំនេះ�ះរងនូវការពិិន័័យឧក្រិ�ិដ្ឋឋដោ�យជាប់់ពន្ធធនាគារ 2ឆ្នាំំ�  និិង/ឬ ផាកពិន័័យ 360 ឯកតា
ផាកពិន័័យ (បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះពិិន័័យ $118,800) ឬការផាកពិន័័យស៊ីី�វិលិចំំនួួន 240 ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះពិិន័័យ 
$79,200)។

•	 វិធិានការហាមឃាត់់ថ្មីី� - និិយោ�ជកទាំងំឡាយណាដែ�លជាប់់ទាក់់ទងនឹងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដោ�យចេ�តនា ឬម្តតង
ហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀតលើ�ើកម្មមករអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍នឹឹងត្រូ�ូវហាមឃាត់់មិិនឲ្យយជួួលបុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងមួួយរយៈៈពេ�ល 
អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើប្រ�ភេ�ទ និិងភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ការរំលំោ�ភច្បាាប់់។ និិយោ�ជកទាំងំឡាយដែ�លរងការហាមឃាត់់នឹឹងត្រូ�ូវ
រៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងបញ្ជី� លើ�ើគេ�ហទំំព័័រកងកម្លាំំ�ងព្រំ� ំដែ�នអូូស្ត្រា�ាលីី  ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវតម្រូ�ូវឲ្យយរាយការណ៍៍បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតបន្ទាា ប់់ពីីការ
ហាមឃាត់់ចប់់។ អ្ននកអាចរងនូវការកាត់់ទោ�សប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននករំលំោ�ភលើ�ើបម្រា�ម ឧទាហរណ៍៍ ការជួួលអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការ
បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននទៀ�ៀតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លហាមឃាត់់។

•	 ឧបករណ៍៍ថ្មីី�ៗ - សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងពីីការគោ�រពតាមច្បាាប់់ និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងចូលរួមួ ការសន្យាាដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន
នឹឹងជួួយនិិយោ�ជកទាំងំឡាយឲ្យយយល់់ និិងបំំពេ�ញឲ្យយបាននូូវកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យគ្មាា នការបង់ពិិន័័យ (ប្រ�សិនបើ�ើ
សមស្រ�ប)។

•	 ការការពារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរដល់់បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតដល់់ការរាយការណ៍៍។

ទំំព័័រ 1 នៃ� 2
ការពង្រឹ�ឹងច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ 
(Khmer)



ការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់់និិយោ�ជក

និិយោ�ជកទាំងំឡាយទទួួលខុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការធានាថាអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននមានទិិដ្ឋាា ការមានសុុពលភាព ហើ�ើយ
មិិនរំលំោ�ភលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងទិដ្ឋាា ការរបស់់គេ�។ ពិិនិិត្យយមើ�ើលលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងៗរបស់់បុុគ្គគលិិកនៅ� ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិង
បញ្ជាាក់ ់លក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការតាមអនឡាញ។

ពួួកគេ�ក៏៏ត្រូ�ូវតែ�គោ�រពតាមច្បាាប់់កន្លែ�ែងបំំពេ�ញការងាររួមួមាន ការបង់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបរមា, ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការបង់់ប្រា�ក់់សោ�ធន
និិវត្តតន៍៍ និិង លក្ខខខណ្ឌឌ សុុខភាព និិងសុវត្ថិិ�ភាព។

សិិទ្ធិិ�បុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍
ច្បាាប់់កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិក

អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ថ្មីី�

ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងបញ្ជាាក់ ់
លក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការតាមអន

ឡាញ

គណៈៈកម្មាាធិ ការយុុត្តិិ�ធម៌៌កន្លែ�ែង
ការងារ  

(Fair Work Ombudsman)

ការពង្រឹ�ឹងច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ 
(Khmer) ទំំព័័រ 2 នៃ� 2

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-and-conditions/overview
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-and-conditions/overview
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.ato.gov.au/businesses-and-organisations/super-for-employers/work-out-if-you-have-to-pay-super#ato-Internationalworkers
https://www.ato.gov.au/businesses-and-organisations/super-for-employers/work-out-if-you-have-to-pay-super#ato-Internationalworkers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/industry-and-business
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/worker-rights
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/

