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تعزيز القانون لمكافحة استغلال العمال المهاجرين
ملخص

تعمل الحكومة الأسترالية على تعزيز القانون لمعالجة مشكلة استغلال العمال المهاجرين. تُعد الإصلاحات التي أقرها البرلمان جزءًا من حزمة أوسع من 
الإصلاحات لتعزيز امتثال أصحاب العمل وتحسين ضمانات الموظفين.

يبدأ سريان مفعول القوانين الجديدة في 1 تموز/يوليو 2024 وسيتم تطبيقها على كل أصحاب العمل المباشرين، وعلى الآخرين في سلسلة الإمداد باليد العاملة، 
مثل شركات تأجير العمالة. ستقوم التدابير المنصوص عليها في قانون تعزيز امتثال أصحاب العمل بالتالي:

• تعزيز القوانين لحماية المهاجرين المؤقتين من الاستغلال للعمال	
• تحسين امتثال صاحب العمل باستخدام أساليب الردع والإصلاح	
• المساعدة في ضمان عدم تقويض أصحاب العمل الملتزمين بالقانون من قبل المنافسين غير النزيهين.	

التدابير
التدابير الرئيسية المدرجة في إطار التغييرات في قانون الهجرة هي:

• توجيه مخالفات جنائية جديدة وغرامات لمن يستخدم وضع الهجرة الخاص بشخص ما من أجل استغلاله في مكان العمل. تحمل هذه المخالفات عقوبات 	
جنائية بالسجن لمدة عامين و/أو 360 وحدة جزائية )حاليًا 118800 دولارًا(، أو عقوبة مدنية تتضمن 240 وحدة جزائية )حاليًا 7920 دولارًا(.

• إجراء حظر جديد - سيتم منع أصحاب العمل المشاركين في استغلال جدّي أو متعمد أو متكرر للعمال المهاجرين المؤقتين من توظيف عمال مهاجرين 	
إضافيين لفترة من الوقت اعتمادًا على طبيعة وجسامة الانتهاك. سيتم إدراج أصحاب العمل المحظورين على الموقع الإلكتروني لقوة الحدود الأسترالية 

وسيضطرون لتقديم تقارير إضافية بعد انتهاء الحظر. قد تواجه الملاحقة القضائية إذا خرقتَ الحظر، على سبيل المثال إذا قمت بتوظيف المزيد من حاملي 
التأشيرات المؤقتة خلال فترة الحظر.

• آليات جديدة - ستساعد إشعارات الامتثال وقدرة الالتزام بالتعهدات القابلة للتنفيذ أصحاب العمل على فهم التزاماتهم والوفاء بها دون عقوبة )حيثما يكون 	
ذلك مناسبًا(.

• حماية أفضل للعمال المهاجرين المؤقتين لتشجيعهم على الإبلاغ.	

مسؤوليات صاحب العمل
يتحمل أصحاب العمل مسؤولية التأكد من أن حاملي التأشيرات المؤقتة يحملون تأشيرة صالحة ولا ينتهكون شروط عمل التأشيرة الخاصة بهم. تحقق من شروط 

.)VEVO( تأشيرة العمال من خلال نظام التأكّد من استحقاق التأشيرة عبر الإنترنت

ويجب عليهم أيضًا الالتزام بجميع قوانين مكان العمل بما في ذلك معدلات الحد الأدنى للأجور وقواعد معاش الادخار التقاعدي وشروط الصحة والسلامة.

حقوق العمال المهاجرين قوانين جديدة لمكافحة استغلال العمال 
المهاجرين

التأكّد من استحقاق التأشيرة عبر 
الإنترنت مكتب المحقق في قضايا العمل العادل
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https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-and-conditions/overview
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-and-conditions/overview
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/industry-and-business
https://www.ato.gov.au/businesses-and-organisations/super-for-employers/work-out-if-you-have-to-pay-super#ato-Internationalworkers
https://www.fairwork.gov.au/
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/worker-rights
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections

