
ច្បាាប់់ថ្មីី�នេះ�ះនឹឹងការពារជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ពីីការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច កន្លែ�ែងការងារដោ�យការដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មមធ្ងងន់់ធ្ងងរចំំពោះ�ះការប្រើ��ើលក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវដើ�ើម្បីី�កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិក
អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍កាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន។

វិធិានទាំងំឡាយក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងការគោ�រពតាមច្បាាប់់របស់់និិយោ�ជកនឹងរារាំងំដល់់និិយោ�ជកមិនស្មោះ�ះ�ត្រ �ង់់ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់លក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការបុុគ្គគលណាម្នាាក់ ់ ឬស្ថាា ន
ភាពអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ខុុសច្បាាប់់របស់់គេ� ដើ�ើម្បីី�កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ពួួកគេ�នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។ ការដាក់់ទោ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ រួមួមានការជាប់់ពន្ធធនាគារ 2ឆ្នាំំ�  និិង/ឬពិិន័័យ 360 ឯកតាពិិន័័យ 
(បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះស្មើ�ើ�នឹឹង $118,800)។ ការបង់ពិិន័័យស៊ីី�វិលិស្មើ�ើ�នឹឹង 240 ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះស្មើ�ើ�នឹឹង$79,200)។

វិធិានការផ្សេ�េងៗដែ�លនឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 01 កក្កកដា 2024 គ្រ�បដណ្តត ប់់ទាំងំរឿ�ឿងរ៉ាា វផ្សេ�េងៗពាក់់ព័័ន្ធធ និិងមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងបំំពេ�ញការងារ។ 
នេះ�ះរួមួមានស្ថាា នភាពដែ�លបុុគ្គគលិិកត្រូ�ូវបានដាក់់សម្ពាា ធឲ្យយប្រ�គល់់លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន ទទួួលយកការរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�មិនសមស្រ�ប ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្លូូ�វភេ�ទមិិនចង់បាន ឬ
ការបំំពានការដាក់់កំំហិតិនៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋាា ការ។ វិធិានការថ្មីី�ៗក៏៏នឹឹងអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពទាំងំឡាយដែ�លបុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ទទួួលបានប្រា�ក់់ខែ�ទាបជាងប្រា�ក់់ខែ�អប្បបរមា ឬ
និិយោ�ជករបស់់គេ�គំំរាមលុបទិដ្ឋាា ការ (និិយោ�ជកមិនអាចលុបទិដ្ឋាា ការបានទេ�)។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាឧទាហរណ៍៍មួួយចំំនួួនពីីអាកប្បបកិរិយិានៅ�ក្នុុ�ងចង្វាា ក់់ការងារដែ�លកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ និិងរំលំោ�ភច្បាាប់់។

ច្បាាប់់ថ្មីី�ដាក់់គោ�លដៅ�ដល់់និិយោ�ជកមិិនស្មោះ�ះ�ត្រ �ង់់ទាំងំឡាយ

Department of Home Affairs

ទំំព័័រ 1 នៃ� 2ច្បាាប់់ថ្មីី�ៗដាក់់គោ�លដៅ�ដល់់និិយោ�ជកមិិនស្មោះ�ះ�ត្រ �ង់់ទាំងំឡាយ (Khmer)

សិិទ្ធិិ�បុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ ច្បាាប់់កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ថ្មីី�

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/worker-rights
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections


និិយោ�ជកបង្ខំំ�ជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ឲ្យយរំលំោ�ភលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ
ទិិដ្ឋាា ការរបស់់គេ�

ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិកកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍គ្មាាន
ឯកសារ

និិយោ�ជកប្រើ��ើប្រា�ស់់ឋានៈៈទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននដើ�ើម្បីី�
កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច

ច្បាាប់់ថ្មីី�នេះ�ះដាក់់គោ�លដៅ�លើ�ើនិិយោ�ជក និិងភាគីីផ្គគត់់ផ្គគង់់ទីីបីី
ទាំងំឡាយដែ�លដាក់់សម្ពាា ធអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន

ឲ្យយរំលំោ�ភលក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការការងារ។

ករណីីសិ ិក្សាា

Chen ជាសិិស្សសអន្តតរជាតិិនៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យអូូស្ត្រា�ាលីី
មួួយ និិងបំំពេ�ញការងារនៅ�ស្ថាា នីីយ៍ច៍ាក់់សាំងំ។ Chen 
ទទួួលធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�ចុុងសប្តាាហ៍ ដើ�ើម្បីី�ជួួយដោះ�ះស្រា�យ

ជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

ប៉ុុ�ន្តែ�ែការងារបន្ថែ�ែមរបស់់គាត់់បំំពេ�ញរហូូតដល់់លើ�ើស 48 ម៉ោ�ោ ង
ដែ�លបានអនុុញ្ញាា តដោ�យទិិដ្ឋាា ការសិិស្សសរបស់់គាត់់។ ប្រ�ធាន
របស់់ Chen ដឹឹងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�ដាក់់ម៉ោ�ោ ងឲ្យយ
ធ្វើ�ើ�ការបន្ថែ�ែម។ ប្រ�ធានរបស់់ Chen ក៏៏បង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប

ជាងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបរមាផងដែ�រ។

Chen បានពិភាក្សាាពីីការបង់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាបជាមួួយថៅ�កែ�
របស់់គាត់់។ ថៅ�កែ�ប្រា�ប់់ Chen ថា ប្រ�សិនបើ�ើមិិននៅ�ស្ងៀ�ៀ�ម

ទេ� គាត់់នឹឹងរាយការណ៍៍ករណីី  Chen ទៅ�អាជ្ញាា ធរដែ�លធ្វើ�ើ�ការ
លើ�ើសម៉ោ�ោ ងអនុុញ្ញាា ត ហើ�ើយទិិដ្ឋាា ការរបស់់ Chen អាចត្រូ�ូវ

លុុបចោ�ល។ វាជាអំំពើ�ើខុសច្បាាប់់រួចួទៅ�ហើ�ើយក្នុុ�ងការបង់ប្រា�ក់់
ឈ្នួួ�លដល់់នរណាម្នាាក់ ់ទាបជាងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា និិង

ការអនុុញ្ញាា តឲ្យយធ្វើ�ើ�ការរំលំោ�ភលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការរបស់់គេ�។ 
ក្រោ��មវិធិានការណ៍៍ថ្មីី�ៗទាំងំនេះ�ះ ក៏៏នឹឹងបង្កកឲ្យយមានបទល្មើ�ើ�សថ្មីី�

ៗផងដែ�រ។

ច្បាាប់់ថ្មីី�មួួយដាក់់គោ�លដៅ�លើ�ើនិិយោ�ជក និិងជនទីីបីី
ទាំងំឡាយណាដែ�លដាក់់សម្ពាា ធអ្ននកគ្មាានទិ ដ្ឋាា ការមាន

សុុពលភាពឲ្យយទទួួលយកការចាត់់ចែ�ងការងារ។

ករណីីសិ ិក្សាា

123 គឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិក ដែ�លផ្គគត់់ផ្គគង់់កម្មមករដល់់
អាជីីវកម្មមកសិកម្មមនៅ�ទូូទាំងំអូូស្ត្រា�ាលីី ។ Sally ដែ�លទិិដ្ឋាា ការ
ទេ�សចរណ៍៍របស់់នាងបានផុតកំំណត់់ គឺឺជាកម្មមករមួួយរូូប។ 
ក្រុ�ុមហ៊ុ�នដឹងថា Sally រស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ាលីីដោ �យគ្មាាន
ទិិដ្ឋាា ការមានសុពលភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�បញ្ជូ�ននា ងទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ។

ក្រោ��យមក Sally ដឹឹងថានាងទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប
ជាងបុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតបំំពេ�ញការងារជាមួួយ ហើ�ើយនាង

បានប្តឹឹ�ង។ ក្រុ�ុមហ៊ុ�នបានប្រា�ប់់នាងថានាងគ្មាានសិ ទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការទេ� 
ហើ�ើយគំំរាមរាយការណ៍៍នាងទៅ�អាជ្ញាា ធរប្រ�សិិនបើ�ើនាងប្តឹឹ�ង។ 

ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិកបានរំលំោ�ភច្បាាប់់រួចួទៅ�ហើ�ើយ
ក្នុុ�ងការអនុុញ្ញាា ត Sally ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការដោ�យគ្មាានទិ ដ្ឋាា ការ
មានសុពលភាព និិងបង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាបដល់់នាង។ 

ក្រោ��មបទល្មើ�ើ�សថ្មីី� ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បុុគ្គគលិិកអាចរងនូូវ
ការចោ�ទប្រ�កាន់់ឧក្រិ�ិដ្ឋឋបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។
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Nitia  ជាបុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែក IT ដែ�លត្រូ�ូវបានធានាឲ្យយមកធ្វើ�ើ�ការ
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