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Hai, boleh saya

Dia bilang dia akan
membatalkan visa saya
Jika saya mengadu.
Tapi tidak ada yang
bisa saya lakukanh.

Eksploitasi?
Saya kurang mengerti.

Memaksa orang bekerja terlalu lama -
terutama tanpa waktu istirahat - juga
bisa termasuk eksploitasi.

Boleh, ada apa?

Ttu tidak benar! Anda bisa lakukan sesuatu.
Pertama, seorang bos tidak dapat membatalkan visa.

Hukum ketenagakerjaan terkait hal-hal seperti upah berlaku
sama untuk semua pekerja - pekerja migran maupun warga
Australia. Dan jika seorang bos memperlakukan Anda
dengan buruk karena Anda menggunakan visa, hal itu
merupakan eksploitasi.

Ada aturan yang harus dipatuhi oleh bos-bos.
Dan aturan itu tetap berlaku meskipun Anda
berasal dari luar negeri. Bos Anda tidak dapat
mengeksploitasi Anda atau mengancam untuk
membatalkan visa Anda.

Ya, hal itu juga
merupakan eksploitasil

Di industri apa pun Anda bekerja, bos Anda
tidak dapat menggunakan status visa Anda
untuk mengeksploitasi Anda.

Ada juga orang yang bisa Anda hubungi
untuk mendapatkan dukungan.

Jadi, apa yang harus saya
lakukan dengan bos saya?

Pindai kode QR untuk informasi lebih lanjut.

r. it '-'4:'5_:

homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

Perlindungan Pekerja Migran

Bos saya membayar saya lebih rendah daripada orang
lain yang melakukan pekerjaan yang sama di sini, hanya
karena saya seorang migran.

Selain itu, yang dilakukan boshya disebut eksploitasi
di tempat kerja. Dan di Australia, hal itu melanggar
hukum! Dia bisa kena denda besar atau dipenjara.

[DENDA|

PENJARA

Eksploitasi juga termasuk menahan paspor seorang
pekerja. Jika seorang bos menyediakan akomodasi
sebagai bagian dari pekerjaan, ada juga hukum
yang harus mereka patuhi yang mengatur hal-hal
seperti kepadatan penghuni dan keselamatan.

Saya punya teman di fempat kerja lain yang
bosnya terus menyentuhnya dan mengatakan
hal-hal yang membuatnya merasa kurang
nyaman. Bagaimana dengan hal itu?

Anda dapat melaporkannya. Untuk membantu
penyelidikan yang mungkin dilakukan, pastikan Anda
memberikan nama bos Anda serta rincian tentang
bagaimana Anda dieksploitasi. Menyebutkan nama
Anda sendiri juga dapat membantu, tetapi Anda
bisa memilih untuk tidak menyebutkan nama Anda.




