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Những chủ lao động bóc lột lợi dụng lao động nhập cư sẽ đối 
mặt với lệnh cấm thuê người có thị thực tạm thời trong một 
khoảng thời gian.

Một chủ lao động bị cấm thì không được 
làm gì?

Một chủ lao động bị cấm (cá nhân hoặc tổ chức) 
không thể tuyển dụng thêm bất kỳ người giữ thị 

thực tạm thời nào trong một khoảng thời gian nhất 
định.

Lệnh cấm dành cho chủ lao động kéo dài 
bao lâu?

•	 Không có thời hạn tối đa cho một hành vi 
phạm tội liên quan đến buôn người và nô lệ 

hiện đại.
•	 Tối đa 10 năm tù cho tội hình sự (ngoại trừ các 

tội liên quan đến buôn người và nô lệ hiện đại).
•	 Tối đa 5 năm cho tất cả các hình phạt khác về 

lao động nhập cư.

Điều gì xảy ra đối với người lao động của 
các chủ lao động bị cấm?

Không có hình phạt đối với người lao động nhập 
cư. Các lao động đang làm cho chủ lao động đó có 
thể chọn liệu họ có muốn hay không tiếp tục làm 

việc cho người chủ đó.

Chủ lao động có thể kháng cáo chống lại 
lệnh cấm không?

Có. Chủ lao động/bên thứ ba sẽ nhận được một 
thông báo nêu lý do có thể có lệnh cấm. Họ có 28 

ngày, hoặc như thời hạn được nêu trong thông 
báo, để viết giải trình vì sao họ không nên bị tuyên 

bố là một chủ lao động bị cấm.

Thông qua Đạo luật Tăng cường Tuân thủ đối với Chủ 
lao động (Strengthening Employer Compliance Act), 
các luật mới bảo vệ người lao động nhập cư khỏi bị 
bóc lột lợi dụng có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 
2024.

Các lệnh cấm nhắm đến việc bảo vệ người lao động 
nhập cư tạm thời, dễ bị tổn thương, khỏi việc bị bóc lột 
lợi dụng, và thúc đẩy sự tuân thủ luật từ phía chủ lao 
động và các nhà cung cấp dịch vụ bên thứ ba.

Các lệnh này có thể được đưa ra nếu một cá nhân 
hoặc doanh nghiệp vi phạm các phần của Đạo luật Di 
trú (Migration Act), Đạo luật Công bằng Lao động (Fair 
Work Act) hoặc các điều khoản của Bộ luật Hình sự 
(Criminal Code) liên quan đến việc đối xử với người lao 
động nhập cư tạm thời. Chúng cũng có thể được đưa 
ra nếu cá nhân hoặc doanh nghiệp không tuân theo 
thông báo về tuân thủ, các cam kết có tính cưỡng chế 
hoặc nghĩa vụ bảo lãnh.

Tên và số ABN của các chủ lao động hoặc bên cung 
cấp dịch vụ thứ ba bị cấm sẽ được công bố trên trang 
mạng của Lực lượng Biên phòng Úc (Australian Border 
Force). Sau khi lệnh cấm kết thúc, họ có thể tiếp tục 
thuê người nhập cư tạm thời nhưng phải tuân thủ các 
yêu cầu báo cáo đặc biệt.

Vi phạm lệnh cấm là một tội hình sự. Các hình phạt là:
•	 tối đa 2 năm tù, 360 đơn vị phạt (hiện tại là 

$118.800 tiền phạt) hoặc cả hai, hoặc một khoản 
phạt dân sự 240 đơn vị phạt (hiện tại là $79.200 
tiền phạt), đối với cá nhân.

•	 tối đa 1.800 đơn vị phạt (hiện tại là $594.000) 
trong các vụ hình sự, hoặc một khoản phạt dân sự 

Quyền của người lao 
động nhập cư

Luật mới về bóc lột lợi 
dụng lao động nhập cư Border Watch Fair Work Ombudsman

lên đến 1.200 đơn vị phạt (hiện tại là $396.000), đối với tổ chức pháp nhân.

Người lao động nhập cư được khuyến khích trình báo việc bóc lột lợi dụng tới Fair Work Ombudsman hoặc 
Border Watch.
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