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剥削移民工人的雇主将面临在某一段时间内被禁止雇佣
临时签证持有者

禁止被禁雇主做哪些事？
被禁雇主（无论是个人还是公司）不得在一段时间内雇

佣更多临时签证持有者。

雇主禁令声明持续多长时间？
•	 涉及人口贩运和现代奴役罪行的禁令无最长时

限。
•	 如涉及刑事犯罪（除涉及人口贩运和现代奴役罪

行之外），禁令可能最长持续10年。
•	 对于所有其它涉及移民工人的制裁，禁令最长持

续5年。

被禁雇主的工人会怎样？
移民工人不受处罚。雇主现有的员工可以选择是否继

续为该雇主工作。

雇主可以针对禁令提出上诉吗？
可以。雇主或第三方会收到通知，里面将列出原因，为
何他们可能会收到禁令。他们有28天的时间（或者在通
知中规定的时间内）递交书面解释为什么不应被宣布

为被禁雇主。

通过《加强雇主合规法案》，防止移民工人受剥削的新法将
于2024年7月1日生效。

禁令声明旨在保护脆弱的移民工人免受剥削，并督促雇主
和劳动力第三方提供商遵守规定。

如果个人或企业违反了《移民法》、《公平工作法》或《刑法》
中有关临时移民工人待遇的部分或条文，则可发出禁令声
明。如果个人或者公司未遵守合规通知、未履行可强制执
行承诺书，或者未履行担保义务，也可发出禁令声明。

被禁雇主或第三方供应商的名称和澳大利亚商业号码
（ABN）将在澳大利亚边防部队网站上公布。禁令结束后，
这些机构可以再次雇佣移民工人，但是必须遵守特殊的报
告要求。

违反禁令声明属刑事犯罪。处罚包括：
•	 最长2年监禁，360个罚款单元（目前为118，800澳元罚

款）或者两项处罚同时实施，或者对个人处以240个罚
款单元（目前为79，200澳元罚款）的民事处罚。

•	 刑事案件中不超过1800个罚款单元（目前为594，000
澳元)，或者对法人团体处以不超过 1200个罚款单元（
目前为396，000澳元）的民事处罚。

鼓励移民工人向公平工作监察专员和边境监察机构举报
剥削情况。
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https://www.abf.gov.au/about-us/what-we-do/prohibited/prohibited-employer-register
https://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/send-us-an-anonymous-tip-off
https://www.homeaffairs.gov.au/help-and-support/departmental-forms/online-forms/border-watch
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/worker-rights
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://www.homeaffairs.gov.au/help-and-support/departmental-forms/online-forms/border-watch
https://www.fairwork.gov.au/

