
Department of Home Affairs

និិយោ�ជកទាំងំឡាយណាដែ�លកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍រងនូូវការ
ហាមឃាត់់ពីីការជួួលអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ �អាសន្ននមួួយរយៈៈ

តាមរយៈៈច្បាាប់់ពង្រឹ�ងការគោ�រពតាមច្បាាប់់របស់់និិយោ�ជក ច្បាាប់់ថ្មីី�ៗដែ�លការពារកម្មមករអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ពីីការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចចាប់់ផ្តើ�ើ�ម
ចូូលជាធរមាននៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 1 កក្កកដា 2024។

សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសពីីការហាមឃាត់់មានគោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី�ការពារបុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះពីីការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច  និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
ការគោ�រពច្បាាប់់របស់់និិយោ�ជក និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាកម្មមភាគីីទីីបីីទាំងំឡាយ។

គេ�អាចចេ�ញសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទាំងំនេះ�ះប្រ�សិិនបើ�ើបុគ្គគលណា ឬអាជីីវកម្មមណាមួួយល្មើ�ើ�សផ្នែ�ែកណាមួួយនៃ�ច្បាាប់់អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ ច្បាាប់់
យុុត្តិិ�ធម៌៌ការងារ ឬផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�ច្បាាប់់ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�លើ�ើកម្មមករអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍បណ្តោះ�ះ �អាសន្នន។ សេ�ចក្តីី�
ប្រ�កាសនេះ�ះក៏៏អាចធ្វើ�ើ�បានផងដែ�រប្រ�សិិនបើ�ើបុគ្គគល ឬអាជីីវកម្មមទាំងំឡាយមិិនគោ�រពតាមសេ�ចក្តីី�ជូនដំណឹឹងពីីការគោ�រពតាមច្បាាប់់ 
កិិច្ចចសន្យាាដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ឬកាតព្វវកិច្ចចធានាផ្សេ�េងៗ។

និិយោ�ជក ឬភាគីីទីីបីីផ្តតល់់សេ�វាកម្មមទាំងំឡាយណាដែ�លរងនូូវការហាមឃាត់់នឹឹងត្រូ�ូវផ្សសព្វវផ្សាាយពីីឈ្មោះ�ះ � និិងលេ�ខអាជីីវកម្មម (ABN) នៅ�
តាម គេ�ហទំំព័័រកងកមំ្លាំ�ងការពារព្រំ�ំដែ�នអូស្ត្រា�ាលី ី។ បន្ទាា ប់់ពីីការហាមឃាត់់ចប់់ ពួួកគេ�អាចជួួលបុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ម្តតងទៀ�ៀត ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ត្រូ�ូវតែ�គោ�រពតាមតម្រូ�ូវការរាយការណ៍៍ផ្សេ�េងៗ។

វាជាបទល្មើ�ើ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការរំលំោ�ភសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសហាមឃាត់់។ ការផាកពិិន័័យរួមួមាន ៖
•	 ជាប់់ពន្ធធនាគាររហូូតដល់់ 2ឆ្នាំំ� , ពិិន័័យចំំនួួន 360 ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចចប្បបន្នននេះ�ះផាកពិិន័័យ $118,800) ឬទាំងំពីីរ ឬការផាកពិិន័័យ

ស៊ីី�វិលិចំំនួួន 240 ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចចប្បបន្នននេះ�ះផាកពិិន័័យ $79,200) សម្រា�ប់់បុុគ្គគល។
•	 ការផាកពិិន័័យរហូូតដល់់ 1,800ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចចប្បបន្នននេះ�ះផាកពិិន័័យ $594,000) ចំំពោះ�ះករណីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋ ឬការពិិន័័យស៊ីី�វិលិ

រហូូតដល់់ 1,200 ឯកតាពិិន័័យ (បច្ចចប្បបន្នននេះ�ះផាកពិិន័័យ $396,000) សម្រា�ប់់សាជីវកម្មម។

បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយរាយការណ៍៍ពីីករណីីកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ទៅ�កាន់់ គណៈៈកម្មាាធិ ការយុុត្តិិ�ធម៌៌ការងារ ឬអ្ននកឃំ្លាំ�មើ�ើល
ព្រំ�ំដែ�ន។

ទំំព័័រ 1 នៃ� 2

និិយោ�ជកទាំងំឡាយណាដែ�លកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍រងនូូវការហាមឃាត់់ក្នុុ�ងការជួួលអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការ
បណ្តោះ�ះ �អាសន្ននក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់់មួួយ (Khmer)

https://www.abf.gov.au/about-us/what-we-do/prohibited/prohibited-employer-register
https://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/send-us-an-anonymous-tip-off
https://www.homeaffairs.gov.au/help-and-support/departmental-forms/online-forms/border-watch
https://www.homeaffairs.gov.au/help-and-support/departmental-forms/online-forms/border-watch


តើ�ើនិិយោ�ជកដែ�លត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ត្រូ�ូវបានរារាំងំមិិនឲ្យយធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�?
និិយោ�ជកដែ�លរងនូូវការហាមឃាត់់ (ទាំងំឯកតបុគ្គគល ឬសាជីវកម្មម) មិិនអាចជួួលបុុគ្គគលិិកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ �អាសន្ននបានទេ�

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមួួយ។

តើ�ើសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសពីីការហាមឃាត់់និិយោ�ជកមានរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ?
•	 គ្មាាន រយៈៈពេ�លអតិិបរមាសម្រា�ប់់បទល្មើ�ើ�សពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងទាសភាពបែ�បសម័័យទំំនើ�ើបនោះ�ះទេ�។

•	 ជាប់់ទោ�សអតិិបរមា 10ឆ្នាំំ� សម្រា�ប់់បទល្មើ�ើ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  (ក្រៅ��ពីីបទល្មើ�ើ�សទាំងំឡាយណាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការជួួញដូូរមនុុស្សស និិង
ទាសភាពបែ�បសម័័យទំំនើ�ើប)។

•	 រហូូតដល់់ 5ឆ្នាំំ� សម្រា�ប់់ការដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មមបុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

តើ�ើមានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងចំំពោះ�ះបុគ្គគលិិករបស់់និិយោ�ជកដែ�លរងការហាមឃាត់់?
គ្មាាន ការផាកពិិន័័យលើ�ើបុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍នោះ�ះទេ�។ បុុគ្គគលិិកស្រា�ប់់របស់់និិយោ�ជកដែ�លរងការហាមឃាត់់អាចជ្រើ��ើសរើើ� សបន្តត ឬមិិន

បន្តតបំំពេ�ញការងារជាមួួយនិិយោ�ជកនោះ�ះក៏៏បាន។

តើ�ើនិិយោ�ជកអាចប្តឹឹ�ងឧទ្ធធរណ៍៍ប្រ�ឆាំងំនឹឹងបម្រា�មទេ�?
បាន។ និិយោ�ជក/ភាគីីទីីបីីនឹឹងទទួួលបានសេ�ចក្តីី�ជូនដំណឹឹងមួួយគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីមូូលហេ�តុផ្សេ�េងៗពីីលទ្ធធភាពនៃ�ការចេ�ញបម្រា�ម។ ពួួកគេ�
មានពេ�ល 28ថ្ងៃ�ៃ ឬរយៈៈពេ�លគូូសបញ្ជាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងលិិខិិត ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការដាក់់ជូូនសេ�ចក្តីី�ពន្យយល់់ផ្សេ�េងៗថាហេ�តុអ្វីី�បានជាពួួកគេ�មិនគួួរត្រូ�ូវ

បានប្រ�កាសថាជានិិយោ�ជករងការហាមប្រា�ម។
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សិិទ្ធិិ�បុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍
ច្បាាប់់កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិក

អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ថ្មីី�

គណៈៈកម្មាាធិ ការយុុត្តិិ�ធម៌៌កន្លែ�ែង
ការងារ 

(Fair Work Ombudsman)
អ្ននកឃំ្លាំ�មើ�ើលព្រំ�ំដែ�ន

និិយោ�ជកទាំងំឡាយណាដែ�លកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច បុុគ្គគលិិកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍រងនូូវការហាមឃាត់់ក្នុុ�ងការជួួលអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការ
បណ្តោះ�ះ �អាសន្ននក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់់មួួយ | កែ�ប្រែ��ចុុងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃ 29 ឧសភា 2024 (Khmer)

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/worker-rights
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/migrant-worker-protections
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.homeaffairs.gov.au/help-and-support/departmental-forms/online-forms/border-watch

