
Kumusta Jay, nag-eempleyo ka ba ng mga migranteng 
manggagawa?

Oo - ang mga batas ay para sa mga taga-empleyo, kasama 
ang mga tumatangkilik, at mga kumprador sa pagkaka-
empleyo ng mga manggawa.

Maraming mga hanay ng pag-uugali ng mga taga-
empleyo at iba pa sa larangan ng trabaho na itinuturing 
na pagsasamantala.

Nagsimula ang mga batas sa unang araw ng Hulyo 
ngayong taon. Pinuprotektahan nila ang mga migrante 
laban sa pagsasamantala sa lahat ng mga industriya.
May mga mabibigat na parusa sa mga taong lumabag sa 
mga batas.

Bueno, may mga bagong batas na nagpoprotekta sa mga 
migranteng manggagawa na kailangang malaman mo.Oo – talagang 

napakamahalaga sila 
sa aking negosyo.

Mga bagong 
batas? Patungkol 
ba sila sa akin?

Kailan sila 
nagsimula?

Ano ang ibig 
mong sabihin ng 

pagsasamantala sa 
lugar ng trabaho?

Anong mga uri ng mga 
migranteng manggagawa 
ang sinasakupan ng mga 

bagong batas?

Mga Proteksyon para sa mga Migranteng Maggagawa 
(Migrant Worker Protections)

Mga halimbawa ng 
pagsasamantala:
•	 ang pagpapasahod nang kulang 

sa isang manggagawang 
migrante (pati ang kanilang mga 
penalty rates at iba pang mga 
karapatan)

•	 pamimilit sa isang migranteng 
manggagawa na magtrabaho 
nang labag sa kanilang mga 
kondisyon ng visa

•	 pagbabantang pakansela 
ang visa ng isang migranteng 
manggagawa

•	 pananakot sa isang migranteng 
manggagawa upang makisali 
sa hindi gustong mga gawain 
sa seks

•	 pagpipilit sa isang migranteng 
manggagawa na tanggapin ang 
hindi tamang mga kalagayan 
sa  pamumuhay, katulad ng 
masamang pabahay, mga hindi 
sapat na pagkain o pahirapan 
sa tubig at kuryente.

Sinasakupan ng mga 
bagong batas ang lahat 
ng mga migranteng 
manggagawa, pati ang:
•	may visa na may 

mga karapatang 
magtrabaho 

•	may visa na nagpaso na
•	nagtatrabaho na 

labag sa kanilang mga 
kondisyon ng visa.



www.abf.gov.au/prohibited

RESTAURANT

Prohibition Declaration 

Prohibited Employers 
Business name ABN

OPEN

Kabilang sa mga uri ng mga migranteng manggagawa ang mga backpackers, estudyante, at mga PALM scheme worker.
Ano ang magyayari 

kung ang isang 
negosyo ay lumabag 

sa mga batas?

Para sa mga mabigat, 
sinadya o paulit-ulit na mga 
paglabag, maaari kang:
•	makulong ng hanggang 2 

taon
•	magmuwelta ng mahigit 

sa $100,000
•	mapagbawalan na mag-

empleyo ng karagdagang 
mga migranteng 
manggagawa ng ilang 
panahon.

Sinabi mo ba na maaari 
akong pagbabawalan sa pag-

eempleyo ng mga karagdagang 
migranteng manggagawa?

Oo, ito ay isang bagong pamaraan na kilala bilang Pahayag 
ng Pagbabawal (Prohibition Declaration).

Ang mga pinagbabawalang mga taga-empleyo ay 
maipapahayag ang kanilang mga pangalan at Australian 
Business Number sa website ng Australian Border Force 
habang ang kanilang pahayag ng pagbabawal ay gumagana. Saan ako makakahanap 

ng karagdagang 
kaalaman tungkol sa 
mga bagong batas?

Maaari mong madagdagan ang iyong kaalaman tungkol sa 
mga bagong batas kasama ang mga palagiang itinatanong 
sa homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections.

Dagdagan ang kaalaman:  
www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections
http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

