
Hi Jay, apakah Anda mempekerjakan pekerja migran?

Ya - undang-undang ini teruntuk pemberi kerja, termasuk 
sponsor, dan penyalur tenaga kerja.

Ada serangkaian kegiatan yang dilakukan oleh pemberi 
kerja dan pihak lain dalam rantai tenaga kerja yang 
dianggap sebagai eksploitasi.

Undang-undang ini sudah mulai berlaku sejak tanggal 1 
Juli, 2024. Undang-undang ini melindungi pekerja migran 
dari eksploitasi di tempat kerja di semua bidang industri. 
Ada sanksi-sanksi berat bagi mereka yang melanggar 
undang-undangnya.

Nah, ada beberapa undang-undang baru untuk 
melindungi pekerja migran yang perlu Anda ketahui.

Undang-
undang baru? 
Apakah perlu 
saya ketahui?

Sejak kapan ini 
mulai berlaku?

Apa yang Anda 
maksud dengan 

eksploitasi di 
tempat kerja?

Jenis pekerja migran 
apa saja yang tercakup 
dalam undang-undang 

yang baru?

Perlindungan pekerja migran
(Migrant Worker Protections)

Contoh-contoh eksploitasi:
•	 membayar upah pekerja 

migran di bawah standar 
(termasuk hak dibayar tambah 
jika bekerja di luar jam kerja 
umum dan hak-hak lainnya)

•	 menekan pekerja migran 
untuk bekerja dengan 
melanggar persyaratan 
visanya

•	 mengancam akan 
membatalkan visa pekerja 
migran

•	 memaksa pekerja migran 
untuk melakukan tindakan 
seksual yang tidak 
diinginkan

•	 menekan pekerja migran 
untuk menerima kondisi 
kehidupan yang tidak layak, 
seperti tempat tinggal yang 
buruk, makanan yang tidak 
memadai, atau akses buruk 
ke air minum bersih dan 
listrik.

Undang-undang yang 
baru ini mencakup semua 
pekerja migran, termasuk 
mereka yang:
•	memiliki visa dengan hak 

kerja
•	memiliki visa yang sudah 

habis masa berlakunya
•	bekerja melanggar 

persyaratan visa mereka.

Ya, mereka 
sangat penting di 

bisnis saya.



www.abf.gov.au/prohibited
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Jenis pekerja migran termasuk backpacker, pelajar, dan pekerja skema PALM.
Apa yang terjadi 

jika sebuah 
bisnis melanggar 

hukum?

Untuk pelanggaran yang 
serius, disengaja, atau 
berulang kali, Anda dapat 
dikenakan sanksi:
•	dipenjara hingga 2 tahun
•	didenda lebih dari 

$100.000
•	dicegah mempekerjakan 

pekerja migran lain selama 
jangka waktu tertentu.

Apakah Anda mengatakan 
bahwa saya dapat dicegah 
mempekerjakan pekerja 

migran tambahan?

Ya, ini melalui sebuah langkah baru yang disebut deklarasi 
Pelarangan.

Nama dan Nomor Bisnis Australia dari pemberi kerja yang 
dilarang akan diumumkan di situs web Australian Border 
Force [Persatuan Perbatasan Australia] selama deklarasi 
pelarangan mereka masih berlaku.

Di mana saya dapat 
mengetahui lebih 

lanjut tentang undang-
undang baru ini?

Anda dapat mempelajari lebih lanjut tentang undang-
undang baru ini termasuk pertanyaan yang sering 
diajukan di situs:  
homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections.

Untuk informasi lengkap, kunjungilah:  
www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections
http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

