
嗨，傑，你僱用移工嗎？

是的 - 這些法律適用於雇主，包括保證人和勞務僱傭中介。

雇主和勞工鏈中的其他人有一系列被視為剝削的行為。

這些法律已於2024年7月1日開始實施。它們保護移民免受所有行
業工作場所的剝削。

那麼，你需要了解一些保護移工的新法律。

新法律？它們
適用於我嗎？

它們已經從什麼時
候開始實施？

工作场所剥削
是什么意思？

新法涵蓋哪些類
型的移工？

移工保障

剝削範例：
•	短付移工工資（包括非

正常時間工作補薪和
其他法定權利）

•	迫使移工違反簽證條
件工作

•	威脅要取消移工的
簽證

•	強迫移工從事其厭惡的
性行為

•	迫使移工接受不良的生
活條件，例如住房條件
差、膳食不足，自來水和
電力供應不足。

新法涵蓋所有移工，包
括以下人士：
•	持有可工作的簽證者
•	簽證已過期者
•	違反簽證條件從事工

作者。

是的——他們
對我的生意非

常重要。
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移工類型包括背包客、學生和 PALM 計畫工人。

當企業違反法律
時會發生什麼事？

如有嚴重、故意或重複
的違規行為，你可能會
受到以下懲處：
•	最高可判處2年監禁
•	罰款10萬澳幣以上
•	禁止在一段時間內僱

用更多的移工。

你是說我會
受禁再僱用移

工嗎？

是的，這是透過一項稱為「禁止聲明」的新措施來實施的。

只要禁令聲明持續有效，受禁雇主的姓名和澳洲商業登記號碼就
會公佈在澳洲邊境部隊網站上。

我可以在哪裡找
到有關新法律的

更多資訊？

你可以登入 homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections 
了解有關新法律的更多資訊，包括常見問題

如欲了解更多資訊請登入：  
www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

http://homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections 
http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

