
嗨，杰伊，你雇佣了移民工人吗？

是的——这些法律是为雇主（包括担保人）和劳务雇佣中介制定的。

雇主和劳动力链中的其他人有一系列被视为剥削的行为。

这些法律已于2024年7月1日开始实施。它们保护移民免受所有行
业工作场所的剥削。 违法者将受到严厉的惩处。

嗯，有一些保护移民工人的新法律你需要了解。

新法律？它们
适用于我吗？

它们已经从什么时
候开始实施？

工作场所剥削
是什么意思？

新法律涵盖哪些
类型的移民工人？

移民工人保护措施

剥削的例子：
•	少付移民工人工资（包

括非正常时间工作补
薪和其他法定权利）

•	强迫移民工人违反签
证条件工作

•	威胁取消移民工人
的签证

•	强迫移民工人从事其厌
恶的性行为

•	强迫移民工人接受不良
的生活条件，如住房条
件差、膳食不足或自来
水和电力供应不足。

新法律涵盖所有移民工
人，包括：
•	持有可工作的签证者
•	签证过期者
•	违反签证条件从事工

作者。

是的——他们
对我的生意非

常重要。



www.abf.gov.au/prohibited

RESTAURANT

Prohibition Declaration 

Prohibited Employers 
Business name ABN

OPEN

移民工人的类型包括背包客、学生和 PALM 计划工人

企业违法会
怎样？

如严重、故意或反复违
法，您可能会受到以下
惩罚：
•	最高可判处2年监禁
•	罚款10万澳币以上
•	禁止在一段时间内雇

用更多的移民工人。

你是说我会被
禁止再雇用外

劳吗？

是的，这是通过一项称为“禁止声明”的新措施来实施的。

只要禁令声明持续有效，受禁雇主的姓名和澳大利亚商业号码就
会公布在澳大利亚边境部队网站上。

我在哪里可以找
到有关新法律的

更多信息？

您可以在 homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections 
上了解有关新法律的更多信息，包括常见问题

请到以下网址查阅更多信息：  
www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

http://homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections
http://www.homeaffairs.gov.au/migrant-worker-protections

